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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060007799
Fecha: 16/03/2020

Tipo:
risorco [ WA I

De: mno

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 202006000138 que autorizé el cierre

parcial de la via identificada con Codigo 62 AN19-2 Concepcién-San Vicente entre las

abscisas Km 00+000 y Km 13+500”.

LA GERENTE DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD VIAL DE ANTOQUIA

En uso de sus facultades legales conferidas por la ley 769 de 2002 y en especial las

delegadas mediante la Ordenanza 1008 de 1979, el Decreto Ordenanzal 1147 de 1971y el

AARREDONDOB

Decreto 2017070000555 de 10 de febrero de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Ley 336 de 1996 “Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Transporte” uno de los objetivos es la seguridad, motivo por el cual para la Agencia
de Seguridad Vial del Departamento de Antioquia es de vital importancia garantizar
la seguridad de la ciudadania, la proteccion de los usuarios del transporte y la
integridad fisica de todos los usuarios de la via, para lo cual se debe tener en cuenta
las medidas de seguridad para la realizacion de toda clase de actividades, obras
civiles y adecuaciones, haciéndose necesario el cierre de algunas vias.

Que el Articulo 7 del Cédigo de Transito establece que las Autoridades de Transito
velaran por la seguridad de las personas y cosas en las vias y sus funciones estan
orientadas a la prevencioén y asistencia técnica y humana en dichas vias.

Que el articulo 119 de la misma norma determina que sélo las Autoridades de Transito
dentro del territorio de su jurisdiccién, podran autorizar el cierre temporal de vias, asi
como la colocacién y retiro de seriales o impedi, limitar o restringir el transito o
estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios publicos.

Que el Decreto 2017070000555 de 2017, asigna la funcién Autoridad de Transito del
nivel departamental a la Agencia de Seguridad Vial de Antioquia, con el objeto de que
se garantice el orden en la movilidad en las carreteras que estan bajo responsabilidad
del departamento de Antioquia.

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, a través de la Direccién de Desarrollo
Fisico, se encuentra ejecutando el contrato de obra 4600009904 de 2019, cuyo objeto
es “Mejoramiento y construccion de obras complementarias en la via Concepmon-
San Vicente, subregién Oriente del Departamento de Antioquia”.

Que mediante oficio con radicado No. 2020020011718 del 7 de marzo de 2020 la
Direccion de Desarrollo Fisico solicito ampliacion de la Resolucién No.
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“Por medio de la cual se autoriza el cierre parcial de la via Concepcién-San Vicente entre las

10.

abscisas Km 00+000 y Km 13+500*

2020060000138 del 03/01/2020 que modificd la Resolucion 2019060156727 del
30/12/2019 por medio de la cual se autorizé el cierre parcial de la via identificada con
Cddigo 62AN19-2 Concepcion-San Vicente entre las abscisas Km 00+000 y Km
13+500, por motivo de avance de trabajos de mejoramiento y construccion de obras
complementarias en la via en mencion, a través del contrato de obra N° 4600009904
de 2019, cuyo objeto es el mejoramiento y construccién de obras complementarias
en la via Concepcidon-San Vicente, subregion Oriente del Departamento de Antioquia
y para el desarrollo de las obras objeto del contrato.

Que actualmente el proyecto se encuentra en ruta critica con un tiempo de entrega
proxima a cumplirse, y esta siendo afectado los trabajos de pavimentacién por el flujo
vehicular, comprometiendo la estabilidad de los hombros por ese motivo se solicitd
ampliar el cierre de |a via.

Que en razén de lo anterior, solicita que se autorice el cierre de la via de lunes a
domingo 6:00 am a 6 :00 pm hasta el 31 de marzo de 2020, sin habilitacién de paso
vehicular provisional en dichos horarios, sin embargo, en caso de emergencias se
habilitara paso de vehiculos como Ambulancia, Bomberos, Policia, entre otros.

Que los dias y horarios de cierre propuestos fueron concertados con las autoridades
municipales y parten del analisis del contexto territorial, con el propdsito de minimizar
los impactos en la poblacién, ademas son correspondientes a los horarios de la
empresa de transporte publico Sotrasanvicente.

Que el contratista aporté plan de manejo de transito del Consorcio MUAR para el
contrato 4600009904 cuyo objeto es: Mejoramiento y construccion de obras
complementarias en la via Concepcién San Vicente, Subregién Oriente del
Departamento de Antioquia suscrito por el Ingeniero Gilberto Acero Romero en el cual
para la implementacion del mismo se realizara:

e Actividades de informacion a usuarios y vecinos de las zonas aledafias al
proyecto, mediante volantes informativos y radiodifusion por emisora local. Asi
mismo se hara comunicacion directa mediante oficio a las empresas de
transporte.

o Instalacion de las sefiales reglamentarias, preventivas e informativas.

e Colocacion de los elementos que conforman el cierre de la zona de trabajo,
barricadas, canalizadores y cintas.

¢ Montaje de las luces provisionales, faros y flechas luminosas si se requiere.

e Desmonte y retiro de la zona de obra de la sefializaciéon temporal utilizada.
Apertura al trafico normal. Una vez se terminen los trabajos y se de apertura
al trafico normal se socializara a la comunidad por los canales establecidos.

En consideracion a lo anterior, la Gerente de la Agencia de Seguridad Vial,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el cierre temporal de la via Concepcién- San Vicente
entre las abscisas Km 00+000 y Km 13+500, de lunes a domingo en horario de 6:00 am a
6:00 pm, hasta el 31 de marzo del presente afio y se fija como fecha de inicio, el dia siguiente
a la publicacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Implementar, las siguientes estrategias de comunicacion y
divulgacion del cierre temporal que mediante la presente Resolucion se autoriza:

AARREDONDOB
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“Por medio de la cual se autoriza el cierre parcial de la via Concepcién-San Vicente entre las
abscisas Km 00+000 y Km 13+500“

- Entrega de volantes informativos distribuidos entre la comunidad en general.

- Pauta Radial en las emisoras locales.

- Publicacion en Redes Sociales institucionales.

- Socializacion con las fuerzas vivas y comunidad en general, tanto en el Municipio
de San Vicente como en los Municipios aledafios que se puedan ver perjudicados
con este cierre.

ARTICULO TERCERO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la direccién de
Transito Departamental de la Policia Nacional, a fin de que se entere y tomen las medidas
que sean del caso y a los alcaldes de las comprensiones territoriales enunciadas.

ARTICULO CUARTO: La Agencia de Seguridad vial de Antioquia no sera responsable en
ninguna forma por dafios y/o accidentes de cualquier naturaleza inmediatos o posteriores
que puedan resultar con ocasién de la prohibicion de transito de vehiculos asi decretada

ARTICULO QUINTO: Incorporar a la presente Resolucion como parte integrante de la misma
los “siguientes. documentos: Oficio radicado 2020020011718 del 07 de marzo de 2020
suscrito por el Director de Desarrollo Fisico Juan David Parra Valencia y el Plan de Manejo
de Transito aportado por el consorcio Muar.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/]

CATALINA : EREZ ZABALA
Gerente
Agencia de Seguridad Vial de Antioquia — ASVA

A
NOMBRE FIRMA L FECHA
Proyecté: Ana Maria Arredondo Betancur - 9 k 13.03.2020
Profesional Universitaria G d P
Revisé: Jorge Alberto Parra Rios m 13.03.2020
Profesional Especializado
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu(tnto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lofresentamos para firma.

AARREDONDOB
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: § 2020060007825
Fecha: 16/03/2020 g

Tipo:
resoccon [N
Destino:

POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.
10601

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, los
Decretos Departamentales 0007 del 2 de enero de 2012 y en especial por el Decreto
Departamental D2020070000007del 02 enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

1. Que el Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, mediante Resolucion S 2020060004933 del 24 de febrero de 2020, dio
apertura al proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia numero 10601 de
2020, que tiene por objeto “Realizar el mantenimiento general y soporte para
mantenimiento del Helicoptero BELL 407 — Matricula HK 4213G — serie numero de
aeronave 53405, propiedad del Departamento de Antioquia”.

2. Que en desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal de contratacion
SECORP I, los estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria publica, el
proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso y el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de seleccién
como fecha de cierre y entrega de propuestas el dia 04 de marzo de 2020 a las 10:30
a.m.

3. Que el presupuesto oficial de esta contratacién se estimé en la suma de
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ML ($736.461.970) IVA incluido, soportados
en el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 3500043866 del 06 de febrero
del 2020.

4. Es de resaltar que en ningin momento se presentaron observaciones al pliego de
condiciones definitivo 10601.

5. Que para el presente proceso de seleccion este no es objeto de limitacién a Mipymes,
ya que el valor del presupuesto oficial destinado corresponde a la suma de
$736.461.970, superando el valor del umbral que es de $ 380.778.000 suministrado
por MinCIT el cual esta vigente hasta el 31/12/2021, conforme a lo preceptuado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.
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6. Que el pliego de condiciones definitivo y Ia resolucién de apertura se publicaron el dia
24 de febrero de 2020, en el portal de contratacion (SECOP i).

7. Que el dia 25 de febrero del 2020, tal y como se estipula en el cronograma del
proceso, se dio inicio a la audiencia de asignacion de riesgos y aclaracion de pliegos,
pero no asistieron posibles oferentes.

8. Que el dia 25 de febrero de 2020, se cerré el periodo para que los proponentes
manifestaran interés, acorde con lo establecido en el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, habiendo realizado tal manifestacién en un
(1) proponente, publicandose el listado de recibo de las mismas.

9. Que conforme al cronograma, hasta el dia 28 de febrero de 2020 se destiné el plazo
para la presentacion de observaciones al pliego definitivo, por lo que no se recibié
observaciones de la empresa interesada.

10. Que el dia 04 de febrero de 2020 a las 10:30 a.m., se destindé como plazo de cierre del
proceso de seleccion y entrega de propuestas segun el cronograma, y se recibieron
dentro del plazo autorizado en la plataforma SECOP i, una (1) oferta de la siguiente
empresa:

__ORDENDE | .. . NOMBRE DE
PRESENTACION . |-

1 _HELICENTRO S.AS. _

860.064.038-4

11. Que el dia 04 de febrero de 2020 a las 11:00 a.m. el Comité Asesor y Evaluador,
procedio en la plataforma SECOP I, a efectuar la apertura de las propuestas recibidas
para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y calificantes, lo cual
permitié emitir el informe de evaluacion definitivo que se resume de la siguiente
manera:

- NOMBRE DEL ..
- PROPONENTE

“HELICENTRO
S.AS. CUMPLE

!> ORDEN.DE . NOMBRE DEL

CALIFICACION TE - &

HELICENTRO
1 S.A.S. 500 335 100 935

12. Que tal y como consta en el expediente contractual, el informe de evaluacion fue
publicado en el sistema electrénico para la contrataciéon publica SECOP I, el dia 05 de
marzo de 2020, para que el interesado presentara las observaciones que considerara
pertinentes, se informa que dentro del plazo fijado en el cronograma no se recibieron
observaciones, motivo por el cual no fue necesario emitir documento de respuesta.

13. Que el Comité Asesor y Evaluador del proceso, en cumplimiento de su funcién
evaluadora, recomienda en ese informe definitivo, la adjudicacion del contrato
derivado del presente proceso, al oferente HELICENTRO S.A.S., ya que su oferta -
presentada es por valor de $730.372.774 IVA incluido, es favorable para la Entidad y
cumplié con los requisitos habilitantes y calificantes.

14. Que en sesion del Comité Interno de Contratacion celebrado el dia 11 de marzo del
2020, se recomendo6 la adjudicacién del proceso de contratacion al proponente
HELICENTRO S.A.S., propuesta que fue aprobada mediante acta No. 07 del
mencionado comité.
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En mérito de lo expuesto, LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a HELICENTRO S.A.S., la seleccion abreviada de
menor cuantia No. 10601, cuyo objeto consiste en “Realizar el mantenimiento general y
soporte para mantenimiento del Helicoptero BELL 407 — Matricula HK 4213G ~ serie
nimero de aeronave 53405, propiedad del Departamento de Antioquia”. por un valor de
SETECIENTOS TREINTA MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ML ($730.372.774) IVA INCLUIDO con
un plazo de ejecucion de siete (7) meses desde la firma del acta de inicio o hasta agotar
los recursos sin superar el 18 de diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a la empresa HELICENTRO
S.A.S. enlaforma indicada por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el sistema electrénico para
la contratacion publica — SECOP [l, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario, que si dentro del plazo
comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcién del mismo sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios
ilegales, el presenten Acto de Adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno,
conforme lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de
la ley 1150 de 2007

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de’Sdlud y Proteccion Social de Antioquia

[ NOMBRE FIRMA L FECHA
Proyecto: Gustavo Adolfo Goez Vasquez —_— 74/’ /y OL/ 2ol
Revisé: Juan Esteban Arboleda Jiménez 4
Director Asuntos Legales - SSSA ——— "C/CD 2 / ZO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2020060007828 v
Fecha: 16/03/2020 L

T

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determino los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012 que a su vez fue modificado por el Decreto Departamental
No 2020070000007 del 02 de enero de 2020 expedido por el Gobernador de Antioquia,
establece en su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesory Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaréan por Resolucion el Comité Asesor y evaluador al momento de iniciar
los estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré conformado por
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es “realizar el apoyo a la vigilancia epidemiologica para la emergencia en salud publica de
interés internacional, declarada por la organizacion mundial de la salud por la propagacion del
coronavirus COVID-19, en el departamento de Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: EIl Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
NATALIA MONTOYA JUAN ESTEBAN ARBOLEDA
PALACIO JORGE MESA PIEDRAHITA JIMENEZ

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las

funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto

Departamental 0008 de 2012, compilados y modificados por el Decreto Departamental

2020070000007 de 2020, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,

segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la

responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar

y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar ias propuestas de acuerdo con
los criterios senalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015y, en
especial, con los sefalados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha d
proceden los recursos de ley.

u expedicién y contra ella

PUBLIQUESE, COMUNIQ

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Sec¢cional de Saiud y Proteccion
Social de Antioguia

NOMBRE FIRMA \ FECHA

Proyecto: | Junior lopez —~ B/o3/
Aprobé: Juan Esteban Arboleda Jiménez [] >
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo“encontramos ajustado 2 las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: S 2020060007830 :
Fecha: 16/03/2020 fi

s NIRRT

DEPARTAMENTO DE ANT|0QU|A
GOBERNACION

RESOLUCION

POR LA CUAL SE ADJUDICA LA SEI,_ECCI(')N ABREVIADA - SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA No. 10605

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015,
Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, Decreto Departamental
20200070000007 del 02 de enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. El Departamento de Antioquia — Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, mediante Resolucién S 2020060004936 del 24 de febrero de 2020,
dio apertura al proceso de Seleccién Abreviada subasta inversa electronica No
10605 de 2020, que tiene por objeto “SUMINISTRAR COMBUSTIBLE PARA LAS
AERONAVES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LAS
OTRAS QUE ESTE DESIGNE CONFORME A LAS NECESIDADES”.

2. En desarrollo del proceso contractual, se publicaron en el portal de contratacion
(Secop 1), los estudios y documentos previos, el aviso de convocatoria publica, el
proyecto de pliego de condiciones, el acto que ordena la apertura del proceso y el
pliego de condiciones definitivo, fijandose en el cronograma del proceso de
seleccion como fecha de apertura de sobre econdmico el dia 13 de marzo de 2020
alas 10:30 a.m.

3. El presupuesto oficial de esta contratacion se estimo6 en la suma de $392.673.101
(TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL CIENTO UN PESOS) IVA implicito, y demas impuestos, tasas, contribuciones
y los costos directos e indirectos en que se incurra para la ejecucion del contrato,
de los cuales la Secretaria Seccional de Salud aporta $88.060.681 (Ochenta y
ocho Millones sesenta mil seiscientos ochenta y un pesos ML) y la Oficina Privada
aporta $304.612.420 (Trecientos cuatro millones seiscientos doce mil
cuatrocientos veinte pesos ML).

4. Dentro del plazo establecido para efectos de presentar observaciones al proyecto
de pliego de condiciones, se recibieron las mismas, las cuales fueron resueltas y
publicadas en debida forma por la entidad el 24 de febrero de 2020

5. Que el presente proceso de seleccién no se limitd a MIPYME, por no cumplirse los
presupuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. El pliego de condiciones definitivo y la Resolucion de apertura se publicaron el dia
25 de febrero de 2020, en el portal de contratacién (Secop ).
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7. Eldia 28 de febrero de 2020 se realizaron observaciones al pliego de condiciones
definitivo, por tal motivo fue necesario emitir documento de respuestas a
observaciones al pliego definitivo, emitiendo Adenda No 1. Debidamente publicada
el 02 de marzo de 2020

8. El dia 04 de marzo de 2020 a las 14:00, conforme al cronograma, se recibid una
(01) oferta del proponente TERPEL S.A., ante lo cual el Comité Asesor y
Evaluador verificd sobre habilitante y técnico, en debida forma y en el tiempo
oportuno, realizando informe de evaluacién indicando la necesidad de subsanar
por parte del proponente ya indicado.

9. El dia 11 de marzo de 2020 el proponente Terpel S.A., realiza subsanacion de
requisitos habilitantes y técnicos, guedando habilitado para ia apertura del sobre
econémico.

10. El informe de evaluacion fue publicado en el sistema electronico para la
contratacion publica SECOP I, para que los interesados presentaran las
observaciones que consideraran pertinentes, sin encontrar manifestacion alguna.

11. El dia 13 de marzo, se procedid6 a realzar apertura del sobre econdmico
encontrando que la propuesta econémica cumple con los lineamientos indicados
en el pliego de condiciones definitivo.

12. Que en sesion del Comité Interno de Contratacion celebrado el dia 16 de marzo
de 2020, se recomendo la adjudicacion del proceso de contratacion al proponente
TERPEL S.A., propuesta que fue aprobada mediante Acta No. 008 del 16 de
marzo del mencionado ente.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar a TERPEL S.A, la seleccion abreviada Subasta inversa
electronica No.10605, cuyo objeto consiste en “SUMINISTRAR COMBUSTIBLE PARA
LAS AERONAVES DE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LAS
OTRAS QUE ESTE DESIGNE CONFORME A LAS NECESIDADES", por un valor de
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CIENTO UN PESOS MIL ($392.673.101) IVA implicito, en contrato tipo boisa, con un
plazo de ejecucién de: Nueve meses y quince dias calendario (9 meses - 15 dias
calendario), contados a partir de la firma del acta de inicio y sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a TERPEL S.A, en la forma
indicada por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el sistema electronico para la
contratacion publica — SECOP I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 3

ARTICULO CUARTO: Se le advierte al adjudicatario que si dentro del plazo comprendido
entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se comprueba que el acto se obtuvo por medios ilegales, el
presenten Acto de Adjudicacion podra ser revocado.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, conforme
lo establece el paragrafo 1 del articulo 77 de la ley 80 de 1993 y el articulo 9 de Ia ley
1150 de 2007

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNI CUMPLASE

LINA MARMA/BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Secciongf de Salud y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA 13 FECHA
CAROLINA MARIA RIVERA USUGA e -Og ‘ZOZO
Proy'es:té Profesional Universitaria
;oevc;:;:jsoersov é?if ORLANDO SOTO GIRALDO . . /6 o3-2pW
o btk W N, [ 03 -2027

Reviso

JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ -
Dir. Asuntos Legales m‘ (b -0 Z 7,9 Z)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad fo presentamos para firma

CRIVERAU
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Por la cual se modifica la Resolucion Departamental S 201500002798 del 30 de enero de
2015, en el sentido de aperturar la sede LA ESMERALDA ALTA de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA UNION del Municipio de Puerto Nare — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y la
Ordenanza Departamental N° 34 del 12 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones Educativas de Educaciéon Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacion Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y en el capitulo 1
del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar la prestacién
y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en
los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del
calendario académico.

En el marco del proceso de Reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, la Subsecretaria de Calidad,
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solicita a la Direccidon Juridica la apertura de la sede CER ESMERALDA ALTA (DANE
205387000471) de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA UNION (DANE
205387000047), frente a lo cual emite concepto técnico mediante radicado 2020020009254
del 24 de febrero de 2020. La legalidad del establecimienté educativo es la siguiente:

Mediante Resolucion Departamental S 201500002798 del 30 de enero de 2015, se concede
reconocimiento de caracter oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA UNION del
Municipio de Puerto Nare, la cual en su articulo Articulo 1° y 3°contempla:

“ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos:
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA UNION (DANE 205387000047), CENTRO
EDUCATIVO RURAL COMINARES (DANE 205387000403), CENTRO EDUCATIVO
RURAL EL DIAMANTE (DANE 205387000033), CENTRO EDUCATIVO RURAL
HOYO RICO (205387000543), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA ESMERALDA
ALTA (205387000471), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA INMACULADA
(205387000159), CENTRO EDUCATIVO RURAL LA MIRANDA (205387000125),
CENTRO EDUCATIVO RURAL LAS ANGELITAS (205387000616), CENTRO
EDUCATIVO RURAL MONTECRISTO (205387000390), CENTRO EDUCATIVO
RURAL SANTA RITA (205387000184), CENTRO EDUCATIVO RURAL SERRANIAS
(205387000168) y anexar como sede EL. CENTRO EDUCATIVO RURAL PORVENIR
RIO COCORNA constituyendo la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA UNION, ia
cual funcionard en las plantas fisicas ubicadas en las siguientes direcciones:
Corregimiento La Union (Sede Principal), Vereda Cominares (Sede Cominares),
Vereda La Clara (Sede El Diamante), Vereda Hoyo Rico (Sede Hoyo Rico), Vereda la
Esmeralda Alta (Sede La Esmeralda Alta), Vereda Los Limones (Sede La
Inmaculada), Vereda La Patifio (Sede La Miranda), Vereda Las Angelitas (Sede Las
Angelitas), Vereda Montecristo (Sede Montecristo), Verda Santa Rita (Sede Santa
Rita), Vereda Serranias (Sede Serranias), Vereda Rio Cocorna (Sede Porvenir Rio
cocornd) del municipio de Puerto Nare-Antioquia.”

“ARTICULO 3°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2015
al CENTRO EDUCATIVO RURAL LA UNION con sede principal ubicada en el
Corregimiento La Unién, del Municipio de Puerto Nare, Departamento de Antioquia, y
demas sedes mencionadas en el articulo 1° de la presente resolucién, y autorizarla
para ofrecer el servicio de Educacion Formal en los niveles de Preescolar, Grado
Transicion, Basica Ciclos Primaria, Grados 1° a 5° y Secundaria grados 6° a 8° bajo
la metodologia Tradicional y/o Modelos Educativos de Escuela Nueva y Postprimaria
o aquellos que requiera en la prestacion del servicio educativo. Para implementar el
modelo educativo segun sea el caso, debera contar con el concepto favorable por
parte de la Direccion de Gestiéon de la Cobertura Educativa. También podra ejercer
Educacion formal de adultos CLEI | y |l para desarrollar los programas de
Alfabetizacion correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3011 de
1997.

Es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa)
y podra ofertar el programa de Alfabetizacién de Adultos en Jornada Nocturna y/o
Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial; calendario “A”, de
propiedad del Municipio de Puerto Nare, Departamento de Antioquia. (...)"

La Secretaria de Educacién de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo, el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el concepto
técnico presentado por la Subsecretaria de Calidad, procede a proyectar el acto
administrativo por el cual se apertura la sede LA ESMERALDA ALTA de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA UNION del Municipio de Puerto Nare — Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucién Departamental S 201500002798
del 30 de enero de 2015, en el sentido de aperturar la sede CER ESMERALDA ALTA
(DANE 205387000471) de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA UNION (DANE
205387000047), ubicada en el municipio de Puerto Nare, Departamento de Antioquia.

Paragrafo: Los demas articulos de la Resolucion Departamental Resolucion Departamental
S 201500002798 del 30 de enero de 2015, contintan vigentes en lo que no contrarie el
presente acto administrativo.

Articulo 2°. Dejar sin efectos la Resolucion Departamental S2018060368512 del 16 de
noviembre de 2018.

Articulo 3° Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso de
Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacion con el fin
de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para
solicitar cddigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo vy
acompafiamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuracién de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante de la
prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion debera notificarse al rector de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL LA UNION del Municipio de Puerto Nare, darse a conocer a la
comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del
Municipio Puerto Nare. Contra ella procede el recurso de Reposiciéon ante la Secretaria de
Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Slsuduaitilg 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Nombre Firma /. Fecha

Proyecto: Ty, 2222 73763725

Luis Hernando Riascos Narvaez. Profesional Universitario ~1

Aprobd:

)
t -~
Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ‘ Ve A W p\),03 2WLo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado en documento lo encontramos ajustado a las norfmas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE Y SE FIJA NUEVA FECHA PARA LA
ELECCION DE DIGNATARIOS DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y JUNTAS DE
VIVIENDA COMUNITARIA 202(-2024"

LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARRO _LO SOCIAL, en ejercicio
de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto
Unico Reglamentario 1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el
Decreto 1492 del 28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Decreto' Departamental 1492 de 2012, crea la Direccién de Organismos
Comunales “con el objetivo de fortalecer a los Organismos Comunales para contribuir al
desarrollo, formacién y generacion de capacidades para mejorar su gestion, organizacion e
interlocucion con el estado”, y en su paragrafo decrete que el proceso de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Organismos Comunales de primero y segundo grado en todos sus
aspectos constitutivos sera llevado a cabo por la Direccion de Organismos Comunales en los
que ésta funcién no ha sido delegada a los entes territoriales municipales.

Que el articulo 32 de la Ley 743 de 2002, determind que, “a pariir del afio 2001 la eleccién
de los nuevos dignatarios de los organismos de accion cornunal se: llevara a cabo en el afio
siguiente a aquel que se celebren las elecciones para corparaciones publicas territoriales, en
las siguientes fechas: a) Junta de accién comunal y juntas de vivienda comunitaria, el ultimo
domingo del mes de abril”.

Que el paragrafo 1° del articulo 31 de la Ley 743 de 2002 establece que “Quince (15) dias
antes de la eleccion de dignatarios, para cualquier organismo ¢e accién comunal, cada
organizacion constituira un tribunal de garantias, integrado por tres; (3) afiliados a la misma,
quienes ni deben aspirar, ni ser dignatarios.

Que segun el articulo 36 de la Ley 743 de 2002, “L as autoridades del Ministerio del Interior o

_de los niveles seccional o local competentes para ejercer la inspeccion, control y vigilancia
de los organismos de accion comunal a los cuales se refiere la presente ley, podran
suspender las elecciones de dignatarios en todo o en parte de su jurisdiccién, por motivos de
orden publico o cuando se presenten hechos o circunstancias constitutivas de fuerza mayor
o caso fortuito. - ’

Que el jueves 12 de marzo de 2020, el Presidente de Colombia realizé la declaratoria de
arnergencia sanitaria nacional, como una medida preventiva ante la declaratoria de pandemia
mundial realizada por la OMS, que constituyen riesgo para la salud publica y mediante
Directiva Presidencial N° 02 de 2020, se imparten directrices respecto a las medidas
necesarias para atender la contingencia por COVID-19.

Que mediante el Decreto Departamental 2020070000967 del 12 ce marzo de 2020 “Por el
cual se declara la emergencia sanitaria en el Departamento de Antioquia”, se imparten
ordenes generales de proteccidén, de obligatorio cumplimientc, teniendo como principio
basico el autocuidado, la corresponsabilidad social &n la promocién, proteccion vy
mantenimiento de la salud de personas, familias y comunicades.

{PIE_CERTICAMARA}
CMORENOC 1de2
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Que la situacion epidemiolégica presentada actualmente constituye una circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito que requiere la adopcion de medidas que, como la adoptada en
el presente acto, prevengan y mitiguen el impacto de la pandemia global Coronavirus SARS-
Cov-2 (COVID-19), declarada asi por la Organizacion Mundial de la Salud ~ OMS.

Que ante la emergencia que se presenta, es deber de cada entidad publica, dentro de la
orbita de sus competencias, adoptar las medidas necesarias para reducir el riesgo de
propagacion del Coronavirus (COVID-19), especialmente en las actividades publicas o
privadas en las cuales exista la posibilidad de un contacto estrecho entre las personas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER las elecciones de los dignatarios de las Juntas de

CMORENOC

Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria de los municipios que hacen parte de la
competencia del Departamento de Antioquia, previstas para el 26 de abril de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: FIJAR para el domingo 21 de junio de 2020, la eleccion de los
dignatarios de las Juntas de Accion Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria de los
municipios que hacen parte de la competencia del Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO: RECOMENDAR la constitucion del tribunal de garantias entre el 23 y 28 de
mayo de 2020.

ARTICULO TERCERO: ADOPTAR todas las medidas administrativas necesarias para que
conduzcan al cumplimiento de lo dispuesto en los articulos primero y segundo del presente
acto. .

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Cove S
oy /
JUAN CORREA MEJIA LUPITA/CANAS JARAMILLO
Secretarig de Participacion Ciudadana 'y Directorafe Organismos Comunales
Desarrollo Social y
[ NOMBRE | FIRMA ~ [ FECHA
Proyecté: [ Catalina Moreno Cruz — Profesional Universitario y | 16/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y |0 encontramos ajustado a las normas y
disposiciones iegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

{PIE_CERTICAMARA}
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA”

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 Articulo 2 numeral 4, literal g., Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.8,,

y

CONSIDERANDO

1) Que en cumplimiento de los principios de legalidad y responsabilidad que rigen
la contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, literal G),
se prevé la contratacion directa como modalidad cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado.

2) Que el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80
de 1993 y la Ley 1150 de 2007, establecié en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 que “La entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacién directa (...)".

3) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.8, del Decreto 1082 de 2015, refiere: Contratacion
directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

4) Que dentro de la funciones propias de la Secretaria General del Departamento
de Antioquia, se tienen las de garantizar que las actuaciones administrativas, actos
juridicos y contratos de la administracion departamental se ajusten a derecho, con
unidad de criterio y en bisqueda siempre de proteger legalmente los interés del
Departamento de Antioquia; esta dentro de sus funciones la de formular, adoptar,
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ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos que
garanticen el apoyo logistico, técnico y administrativo para la prestacion de los
servicios y el logro de los objetivos de las dependencias que integran el sector
central de la administracion departamental. No cabe duda entonces de la
importancia y trascendencia que reviste una dependencia como lo es la Secretaria
General del Departamento de Antioquia. Siendo este organismo entonces, el que
vigila por que se cumplan las normas juridicas en todas las actuaciones
administrativas que se efectuen al interior del Ente Departamental, por supuesto que
dentro de sus funciones esta la de contratar las herramientas 0 medios técnicos de
orden administrativo, financiero, contable y juridico que le permita no solo contar
con la suficiente informacion en estas materias, en garantia de su misién y
funcionamiento, sino ponerse a tono, de manera oportuna, con los cambios que a
diario se suscitan en el acontecer juridico nacional, desde el punto de vista
constitucional, legal, administrativo, entre otros, de tal manera que se garantice a
los funcionarios de sus dependencias la disposicion y el uso de estas herramientas
o medios, sean fisicos o digitales, tales como libros en formatos fisicos y
electronicos, revistas, folletos, codigos, jurisprudencia, diario juridico, en fin, medios
que en la actualidad son imprescindibles para toda entidad publica a la hora de
cumplir con sus fines legales y constitucionales.

5) Que conforme a lo anteriormente es claro que la Secretaria General requiere
contar con esas herramientas fisicas y/o digitales que permitan contar con la
informacion constitucional y legal de distinto orden (Civil, Comercial, Constitucional,
Financiero, Contable, Laboral, etc.) requerida en forma actualizada, de facil acceso
y en tiempo real, para ello debe adelantar los procesos contractuales que le
permitan acceder a estos bienes 0 servicios. En el caso concreto se expone la
necesidad que tiene la Secretaria General de contar no sélo con una biblioteca
juridica, financiera, contable, entre otros y con el servicio de actualizacion legal y
jurisprudencial en linea para el uso de sus empleados que se encuentran ubicados
en el Despacho de la Secretaria, en la Subsecretaria Juridica y especialmente en
la Direccion de Procesos y Reclamaciones en la cual se ejerce la defensa juridica
de la entidad territorial.

6) Que en virtud de la necesidad planteada en el presente acto administrativo, se
hace necesario celebrar un contrato con una entidad que tenga la suficiente
experiencia en el ramo a contratar, que cuente con la posibilidad de proveer una
biblioteca juridica completa, con informacion veraz, oportuna y confiable, cuyas
publicaciones tanto fisicas como electronicas respondan a la necesidad especificas
que tiene la Secretaria General del Departamento de Antioquia y que a la vez se
adapten a los cambios 0 modificaciones que dia a dia se presentan en el ambito
juridico nacional, que tenga la capacidad de proveer los ejemplares que se
requieran y que tenga el soporte técnico suficiente para mantener dichos ejemplares
e informacion actualizados y en tiempo real, que permita a la vez el acceso a una
plataforma digital que ponga a disposicion de los empleados que requieren de esta
para la ejecucion las actividades propias de sus cargos y funciones.

7) Que conforme a los servicios requeridos y a los ejemplares fisicos a adquirir, los
cuales mas adelante se especificaran, no cabe duda que el contrato a celebrarse
debe suscribirse con la empresa o contratista que tenga la posibilidad y la capacidad
proveer dichas herramientas, las cuales por ser creacion intelectual, con aquella que
tenga la propiedad intelectual y los derechos de autor del precitado material fisico y
electrénico conforme a la legislacion colombiana.
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8) Que el contratista LEGIS EDITORES S.A. debera proveer los ejemplares fisicos
que se requieran y que compondran la biblioteca juridica de las dependencias de la
Secretaria General del Departamento de Antioquia (el Despacho de la Secretaria,
la Subsecretaria Juridica y la Direccion de Procesos y Reclamaciones), ademas de
la biblioteca juridica que se integrara desde esta dependencia para consulta y
revision de cada una de las dependencias que lo requieran y asi poder contar con
esta herramienta tanto fisica como virtual dentro del ejercicio propio de su actuar.

9) Que el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional, establecio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 que "La entidad estatal debe sefalar en un acto administrativo
la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion Directa. En el
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, se hace referencia a la contratacion
Directa cuando no exista pluralidad de oferentes, en los siguientes términos: "se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una
persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que
soporta la contratacion”.

10) Que es de anotar que en razén a que verificado el certificado de propiedad
intelectual, se tiene que para la presente necesidad el titular de los derechos de
propiedad es LEGIS EDITORES S.A. y es el Gnico que podria suministrar el servicio
requerido. La presente contratacion se hace en consideracion al oferente por ser el
propietario de los derechos de propiedad intelectual sobre la marca en las que se
requiere la suscripcion, tal y como consta en la consulta realizada a la base de datos
de propietarios de marcas de la Superintendencia de Industria y Comercio.

11) Que por lo anteriormente expuesto las caracteristicas del servicio a contratar
responden a que los servicios que presta la empresa LEGIS EDITORES S.A,
permite tener una biblioteca fisica actualizable conforme a los cambios normativos
y de jurisprudencia, que ningun otro proveedor tiene en el mercado, lo cual se puede
lograr a medida que se generen los mismos sin necesidad de adquirir nuevos
codigos, logrando a futuro una mayor economia y trazabilidad a las innovaciones de
las diferentes areas del derecho, y es precisamente sobre esta actividad que la
empresa LEGIS cuenta con derechos de propiedad intelectual, tal como se
evidencia de la plataforma de la Superintendencia de Industria y Comercio.

12) Que la presente contrataciéon DIRECTA se hace en consideracion a que el
proponente LEGIS EDITORES S.A,, es el propietario de Ios derechos de propiedad
intelectual sobre la marca en la que se requiere la suscripcion, y se allego certificado
de la Camara Colombiana del Libro expedida el 29 de noviembre de 2017, donde
se expresa que es Editor y Distribuidor exclusivo para el territorio Colombiano de
unas obras de interés para el presente objeto contractual e igualmente la
certificacion del Revisor Fiscal con los respectivos anexos.

13) Que asi las cosas, se hace necesario que la Secretaria General contrate el
servicio de “SUSCRIPCION DE CUATRO (4) PUBLICACIONES FISICAS:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, CODIGO
GENERAL DEL PROCESO Y REGIMEN LABORAL COLOMBIANO; Y
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PUBLICACIONES EN MEDIOS ELECTRONICOS ESPECIALIZADAS EN
MATERIA JURIDICO Y CONTABLE PARA TODAS LAS AREAS DEL DERECHO
COLOMBIANO, CON ACTUALIZACION PERMANENTE TANTO FISICA COMO
EN INTERNET ACTIVADAS POR DIRECCIQ’N IP, PARA CONSULTA DE TODAS
LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.” de acuerdo con lo establecido en el estudio previo, pues
actualmente no se cuenta para con esta herramienta de caracter juridico que va a
permitir mantener permanentemente actualizada todas las ramas del derecho, ya
que precisamente el registro que se realiza sobre la marca corresponde a la
posibilidad de actualizar los codigos, con las innovaciones normativas, doctrinarias
y jurisprudenciales que se realicen sobre un tema puntual y que va a permitir que el
actuar del Departamento goce de esta suscripcidn para los diferentes abogados
desde su quehacer diario. :

14) Que el valor del contrato se establece en la suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS ($40.000.000) EXENTO DE IVA.; lo anterior se asumira con el siguiente
Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 3700011251 del 21 de enero de 2020
y registro presupuestal de compromiso No. 4500045638 con fecha de creacion del
17 de enero de 2018, por valor de $40.000.000.

15) Que el contrato tendra un término de duracion del contrato a celebrar sera de
once (11) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. El presente plazo
podra superar el 31 de diciembre de 2020 considerando que se trata de la
suscripcion de medios informativos fisicos y por lo tanto de acuerdo a las
condiciones del mercado se paga mediante un Unico pago al inicio del mismo.

16) Que los estudios y documentos previos de la contratacidbn podran ser
consultados en la oficina 1010, Subsecretaria Logistica del Centro Administrativo
Departamental “José Maria Cérdova”, y en ellos consta las condiciones que se le
exigiran al contratista con ocasion de la relaciéon contractual, asi mismo, podran
encontrarse publicados en la plataforma de contratacion del Sistema Electronico de
Contratacion SECORP II.

17) Que de acuerdo con lo anterior, se justifica la necesidad de contratar
directamente con LEGIS EDITORES S.A,, con NIT 860.042.209-2.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Contratar con LEGIS EDITORES S.A., con NIT
860.001.498-9,, el objeto de “SUSCRIPCION DE CUATRO (4) PUBLICACIONES
FISICAS: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, CODIGO DE
PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y REGIMEN LABORAL
COLOMBIANO; Y PUBLICACIONES EN MEDIOS ELECTRONICOS
ESPECIALIZADAS EN MATERIA JURIDICO Y CONTABLE PARA TODAS LAS
AREAS DEL DERECHO COLOMBIANO, CON ACTUALIZACION PERMANENTE
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TANTO FiSICA COMO EN INTERNET ACTIVADAS POR DIRECCION IP, PARA
CONSULTA DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”, de acuerdo con lo establecido en el
estudio previo, el contrato tendra un valor de CUARENTA MILLONES PESOS M/L
($40.000.000) EXENTO DE IVA; y un plazo de once (11) meses contados a partir
de la firma del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2020 considerando
que se trata de la suscripcion de medios informativos fisicos y por lo tanto de
acuerdo a las condiciones del mercado se paga mediante un Gnico pago al inicio del
mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar como modalidad de seleccion para el presente
caso, la definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8, del Decreto 1082 de 2015, que refiere:
Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera
que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio
nacional.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto, no procede recurso alguno de
conformidad con lo establecido en el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo contencioso Administrativo.

ARTiCULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

PUBLI SE Y CUMPLASE.

JUAN GUJLLERN

v.

[ [ Nombre [ FWA | Fecha 1
{ Proyecto: | Jorge Winston Cardona Navarro- Profesional Universitario | | 16/03/2020 |
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Por la cual se modifica la Resolucién Departamental S133413 del 21 de noviembre de 2014,
en el sentido de aperturar la sede CER LOS NARANJOS y Desagregarla del CER EL
RESPALDO del Municipio de Bricefio — Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y Ia
Ordenanza Departamental N° 34 del 12 de septiembre de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de las
funciones de las Secretarias Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion y funcionamiento
de las Instituciones Educativas de Educacion Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo debe
reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional.

Los Articulos 85° y 86° de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del
Calendario Académico para Establecimientos Educativos estatales de Educacién Formal
administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados y en el capitulo 1
del Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamenta la jornada
escolar y laboral en los mismos.

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las
entidades territoriales promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no
formal e informal, con sujecién a los planes de desarrollo respectivos.

El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los Departamentos
frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y orgamzar la prestacién
y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

El Articulo 2.3.1.2.4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y en centros educativos en
los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del
calendario académico.

En el marco del proceso de Reorganizacion de establecimientos educativos ubicados en
los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, la Subsecretaria de Calidad.,
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solicita a la Direccion Juridica la apertura de la sede CER LOS NARANJOS (DANE
205107001019) del CENTRO EDUCATIVO RURAL EL RESPALDO (DANE
205107000926), frente a lo cual emite concepto técnico mediante radicado 2020020007220
del 11 de febrero de 2020 complementado con el radicado 2020020011709 del 7 de marzo
de 2020. La legalidad del establecimiento educativo es la siguiente:

Mediante Resolucién Departamental S133413 del 21 de noviembre de 2014, se concede
reconocimiento de cardacter oficial al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL RESPALDO del
Municipio de Bricefio, se reorganizan y se clausuran unos Establecimientos Educativos, la
cual en su articulo Articulo 1° y 2°contempla:

“ARTICULO 1°. Reorganizar los siguientes Establecimientos Educativos: C.E.R.
GURIMAN (DANE 205107000993), C.E.R. EL HOYO (DANE 205107000003), C.E.R
LA MOLINA (DANE 205107000011) y anexar como sedes los C.E.R. SANTA MARTA
(DANE 205107000829), C.E.R LOS NARANJOS (DANE 205107001019).C.E.R. EL
PESCADO (DANE 205107000870), C.E.R. LA AMERICA (DANE 205107001086),
C.ER. LOS ANDES (DANE 205107000811), C.E.R. LOS ALAMOS (DANE
205107000853), C.E.R. PIEAMARGA (DANE 205107000802), C.E.R. GURRI (DANE
205107000781), C.E.R. LA CRISTALINA (DANE 205107000071), C.E.R. LA MINA
BERLIN (DANE 205107000942), C.E.R. LA CALERA (DANE 205107000225), C.E.R.
OREJON (DANE 205107001051) constituyendo el CENTRO EDUCATIVO RURAL EL
RESPALDO el cual funcionara en las sedes ubicadas en las siguientes direcciones:
Vereda El Respaldo (Sede principal), Vereda Guriman (Sede El Hoyo), Vereda La
Molina (Sede La Molina), Vereda Cucurucho (Sede Santa Marta), Vereda Los
Naranjos (Sede Los Naranjos), Vereda el Pescado (Sede El Pescado), Vereda La
America (Sede La America), Vereda El Guaico (Sede Los Andes), Vereda La Vélez
(Sede Los Alamos), Vereda Palestina (Sede Piamarga), Vereda El Gurri (Sede Gurri),
Vereda La Cristalina (Sede La Cristalina), Vereda La Mina (Sede La Mina Berlin),
Vereda la Calera (Sede La Calera) y Vereda Orejon (Sede Orejon) del Municipio de
Bricefio, Departamento de Antioquia. ”

“ARTICULO 2°. Conceder Reconocimiento de Caracter Oficial, a partir del afio 2014
al CENTRO EDUCATIVO RURAL EL RESPALDO con sede principal ubicada en la
Vereda El Respaldo, del Municipio de Bricefio, Departamento de Antioquia, y
autorizarlo para ofrecer el servicio de Educacién Formal en los niveles de Preescolar,
Grado Transicién, Basica Ciclos Primaria, Grados 1° a 5° y Secundaria grados 6° a
8° bajo la metodologia Tradicional y/o Modelos Educativos de Escuela Nueva y
Postprimaria o aquellos que requiera en la prestacion del servicio educativo. Para
implementar el modelo educativo segun sea el caso, debera contar con el concepto
favorable por parte de la Direccién de Gestion de la Cobertura Educativa. También
podra ejercer Educacién formal de adultos CLEI | y Il para desarrollar los programas
de Alfabetizacién correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3011
de 1997.

Es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa)
y podra ofertar el programa de Alfabetizacion de Adultos en Jornada Nocturna y/o
Sabatino — Dominical de manera presencial 0 semipresencial; calendario “A”, de
propiedad del Municipio de Bricefio, Departamento de Antioquia. (...)"

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo, el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el concepto
técnico presentado por la Subsecretaria de Calidad, procede a proyectar el acto
administrativo por el cual se apertura la sede C.E.R LOS NARANJOS y se desagrega del
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL RESPALDO del Municipio de Bricefio — Antioquia.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucion Departamental S133413 del 21 de
noviembre de 2014, en el sentido de aperturar la sede CER LOS NARANJOS (DANE
205107001019) y desagregarla del CENTRO EDUCATIVO EL RESPALDO (DANE
205107000926), ubicada en el municipio de Bricefio, Departamento de Antioquia.

Paragrafo: Los demas articulos de la Resolucion Departamental Resolucion Departamental
$133413 del 21 de noviembre de 2014, contintian vigentes en lo que no contrarie el
presente acto administrativo.

Articulo 2°. Dejar sin efectos la Resolucion Departamental S2016060069460 del 6 de julio
de 2016.

Articulo 3° Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el proceso de
Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacién con el fin
de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias; al DUE para
solicitar cédigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN; la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina; la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo vy
acompanamiento a los Establecimientos Educativos en la reestructuraciéon de los Proyectos
Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 4°. La presente Resolucién debera notificarse al Director Rural del CENTRO
EDUCATIVO RURAL EL RESPALDO del Municipio de Bricefio, darse a conocer a la
comunidad en general y podra conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bricefio. Contra ella procede el recurso de Reposicién ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. La presente resolucidn rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%wxdk& W/\ /é

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

Nombre Firmae—s /., .. , Fecha yi
Proyecto: ] ) . ] . ia2/R/2p
Luis Hernando Riascos Narvaez. Profesional Universitario ~g
Aprobé: [ Y‘ - :
Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica ‘ e & h 1\\( ‘ 6 © 3 )o ‘L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado en documento lo encontramos\3justado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNAQ:ION
RESOLUCION N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No 10665

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, Decreto Departamental 20200070000007 del 02 de
enero de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que el 10 de Marzo de 2019 fue publicada en la pagina del SECOP I
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii  invitacion publica y estudios
previos del proceso contractual de Minima cuantia No. 10665, cuyo objeto
es “Prestacion del servicio especializado de recoleccion, transporte y entrega de
muestras biologicas (cultivos de microorganismos y de tejidos) del Laboratorio
Departamental de Salud Pdblica, insumos criticos del PAl, vacunas y
medicamentos a nivel nacional, departamental e intermunicipal, como mecanismo
de fortalecimiento y acceso al diagnostico temprano y oportuno en los eventos de
interés en Salud Publica en Antioquia.”

2. Que el plazo para presentar observaciones a la invitacion publica, se establecio
hasta el dia 11 de marzo a la 12:00 pm, y dentro ese término se recibieron
observaciones de un (01) proveedor interesado en el proceso, a las cuales se les
brindé respuesta el dia 11 de marzo de 2020; asi mismo se recibié observaciones
por fuera del termino indicado por parte de un proveedor las cuales se
responderan como derecho de peticion.

3. Que dentro del término establecido en el cronograma del proceso, se expidid
Adenda No 1, debidamente publicada en fa plataforma SECOP Il el 11 de marzo
de 2020, documento que modificaba entre otros el formato de propuesta
economica.

4. Que en la plataforma SECOP IlI, se suscribieron cuatro (04) proveedores
interesados asi: ZAPATA, ELITE LOGISTICA Y RENDIMIENTO SAS,
SOLUCIONES DE TRANSPORTES INTEGRALES S AS., EMBIOEXPRESS
SAS., quienes presentaron propuestas dentro del término establecido para el
efecto.

5. Que el dia 12 de marzo de 2020, en la hora establecida, se procedio a realizar
apertura de sobres, encontrando que tres (03) de los oferentes presentaron
oferta econdmica en formato diferente al establecido dentro del proceso a través
de Adenda No 1.

6. Que por lo anterior, en informe de evaluacion y de acuerdo a las causales de
rechazo de la invitacion, se procedié a rechazar de plano a tres (3) de los
oferentes (ZAPATA, ELITE LOGISTICA Y RENDIMIENTO S.A.S, SOLUCIONES
DE TRANSPORTES INTEGRALES S.AS)) y se le requirio subsanar requisitos
habilitantes al oferente EMBIOEXPRESS SAS.
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7. Que dentro del término para efectos de subsanar requisitos, el oferente
EMBIOEXPRESS SAS, no presento requisitos con el fin de subsanar, asi mismo
dentro de dicho termino el proponente ELITE LOGISTICA Y RENDIMIENTO
S.A.S, presento observaciones al informe de evaluacion las cuales fueron
debidamente resueltas y publicadas en la plataforma SECOP II.

8. Que lo anterior, se llevo al Comité Interno de Contratacion que se realizo el dia 17
de marzo de 2020, donde se recomenddé declarar desierto el proceso de
Seleccion de Minima Cuantia No. 10665, en el cual la ordenadora del gasto y los
demas integrantes del Comité, aceptaron la recomendacion.

9. Que de acuerdo a lo anterior, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DESIERTO el proceso de Seleccion de Minima
Cuantia No. 10665, toda vez que dentro del término indicado en el cronograma del
proceso, no se presentd subsanacion de requisitos por parte del oferente
EMBIOEXPRESS SAS.

ARTICULO SEGUNDO: Que con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho a la
defensa, contra esta Resolucion procede el Recurso de Reposicién, que en concordancia
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
publicacién de esta comunicacion en el Sistema de Contratacion Publica —SECOP |I-
cuando se entiende surtida su notificacion

CUMPLASE.

s

PUBLIQUESE, COMUNI

BUSTAMANTE SANCHEZ

LINA MARI
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA FECHA
40—
CAROLINA MARIA RIVERA USUGA % 13 ~O03-¢02d
Proyectd Profestonal Universitaria C
ité r )
;(:claluaad?rso GABRIEL JAIME RAMIREZ % *
Profestonal Universitario \ \
GLORIA ELSY ARCILA ( §3© é A
Profesional Universitaria E’ ld 6@
Revisé
JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ
Dir Asuntos Legales ( 13 OS ZQ’E‘D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad fo presentamos para firma
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2020060007993
Fecha 17/03/2020

N T illl

Dcslmo

Por la cual se modifica la Resolucién Departamental $2019060157970 del 3 de
octubre de 2019, por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO
2020, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico
Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015; el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescnpcnones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
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mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticién debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se estableci® un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

Mediante la Circular N° 020 del 16 de marzo de 2020, por la cual se establecen
medidas adicionales y complementarias para el manejo, control y prevencion del
coronavirus (COVID-19), se establecié por parte del Ministerio de Educacion
Nacional:

“Por las condiciones del momento actual y la declaratoria de emergencia sanitaria
decretada mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, se hace necesario
avanzar en la medida de aislamiento social coherente con la situacion, la cual se
revierta en la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como el bienestar y seguridad de la comunidad educativa.

Ajustes al calendario académico de educacion preescolar, basica y media

En atencitn a lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley 115 de 1994, los numerales
5.1y 5.2 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001, y los articulos 2.4.3.4.1. y 2.4.3.4.2.
del Decreto unico del Sector Educativo 1075 de 2015, las Secretarias de Educacion
del pais ajustaran el calendario académico de la siguiente manera:

1. Dos semanas de desarrollo institucional a partir del 16 y hasta el 27 de marzo;
durante las mismas, los directivos docentes y docentes deben planear acciones
pedagdgicas de flexibilizacion, ajustes curriculares y en general la forma en que
se desarrollaran las actividades académicas en el marco de la emergencia
sanitaria

Se recomienda a los directivos docentes y docentes priorizar el disefio y
estructuracion de estrategias pedagégicas para trabajar por fuera de las aulas,
dirigidas a avanzar en los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes. Como apoyo a este proceso, el Ministerio pone a su disposicion
en la plataforma Colombia Aprende www.colombiaprende.edu.co un banco de
materiales digitales denominados "aprender digital: contenidos para todos", con
la cual se ofreceran mas de 80 mil contenidos educativos innovadores y de
calidad, en diversos formatos (audio, video, textos) y con guias de uso para
todos los nifios, docentes y sus familias y para todos los niveles educativos.
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Tres semanas como periodo de vacaciones de los educadores y por lo tanto de
receso estudiantil, teniendo en cuenta las semanas programadas que no hayan
sido cumplidas en el marco del calendario académico vigente y lo establecido
en el articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015. Para esto utilizaran las
semanas del 30 de marzo al 19 de abril de 2020 y retornaran a trabajo
académico a partir del 20 de abril. Dichos ajustes seran parametrizados a través
del Sistema Humano.

Teniendo en cuenta la evolucion epidemiolégica, se determinara la forma de
continuidad de las jornadas de trabajo académico a partir del 20 de abril, con
base en las estrategias preparadas en las semanas de desarrollo institucional.
La semana de receso escolar sefialada en el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto
1075 de 2015, no podra ser ajustada en su fecha, salvo modificacion del
Decreto que de manera expresa la establecié.

En la modificacion del calendario académico, las Entidades Territoriales
deberan tener en cuenta el interés superior del nifio de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 1098 de 2006 respecto a la
prevalencia de sus derechos. Igualmente, respetar los derechos laborales de
los docentes y directivos docentes.

Para el personal administrativo de los establecimientos educativos, las
decisiones deberan estar en el marco de las recomendaciones de horarios
flexibles, trabajo en casa y necesidades del servicio, conforme la Directiva
presidencial 02 del 12 de marzo y acorde con las medidas adoptadas por cada
Entidad Territorial. En relacién con la contratacion del personal administrativo y
de servicios generales, se deben revisar las necesidades del servicio durante
las semanas de desarrollo institucional, vacaciones o receso estudiantil,
observando siempre las recomendaciones de la Directiva ya mencionada.

Se reitera el llamado a toda la comunidad académica y sus familias, a seguir las
recomendaciones de higiene, cuidado y autocuidado que han sido emitidas y
comunicadas por el Gobierno Nacional. En este sentido, se debe garantizar de
manera corresponsable el debido aislamiento social de los nifos, nifias y
adolescentes acorde con las recomendaciones dadas.

Para los programas que desarrollan estrategias de permanencia como
transporte escolar y el programa de alimentacion escolar, las Secretarias de
Educacion, acorde con el ajuste del calendario académico, deberan revisar las
condiciones de sus contratos, a fin que puedan tomar medidas contractuales
pertinentes, tanto para la suspensién temporal del servicio como para el manejo
en corto plazo, de alimentos perecederos ya adquiridos.

Las modificaciones del calendario escolar asi como las acciones pedagogicas
de flexibilizacion y ajustes curriculares, también aplican para los colegios
oficiales donde hay atencién mediante contrataciéon del servicio educativo con
iglesias, confesiones religiosas, autoridades y organizaciones indigenas y
operadores de atencion para adultos. Asi mismo, las secretarias de educacion
deben adelantar las modificaciones en los calendarios académicos en los
establecimientos educativos privados con los que se suscribieron contratos de
servicio educativo.

10.Respecto a la oferta educativa ofrecida en las residencias escolares, se

recomienda un analisis conjunto con cada una de las Entidades Territoriales
Certificadas que tienen esta oferta, con el fin de determinar bajo el principio de
prevalencia de los derechos de los nifios y nifias y las condiciones de cada
contexto local, cual debe ser la medida pertinente frente a su calendario.

11.Los Colegios Privados (tanto el calendario A como el B) conforme a estos

lineamientos, ajustaran su calendario académico o usaran tecnologias de la
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informacion y las comunicaciones, asi como las guias y metodologias
desarrolladas por cada colegio, para no realizar clases presenciales.

En conclusién, acorde con lo definido en el Decreto 1075 de 2015, el tiempo de
trabajo académico con estudiantes sigue siendo, por ahora, de 40 semanas como lo
define la norma, pero se reorganiza el calendario académico en el tiempo respecto
al momento en que se suceden semanas de desarrollo institucional y semanas de
vacaciones. En cuanto a los estudiantes, la medida define que inician periodo de
receso estudiantil desde la presente semana y hasta el 19 de abril, tiempo en el
cual los educadores tendran actividades de desarrollo institucional y vacaciones. A
partir del 20 de abril se reactivara el trabajo académico en casa, con metodologias
pedagdgicas innovadoras y flexibles, apoyados en contenidos digitales vy fisicos y
orientando a la red de cuidadores sobre el manejo de horarios y habitos
academicos, asi como el avance en el proceso de aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes."

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar la Resolucién Departamental $2019060157970 del 3 de
octubre de 2019, por la cual se establece el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO
2020, para los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia que prestan el Servicio Publico
Educativo en los Niveles de Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, y se

dictan otras disposiciones, segun lo expuesto en la parte motiva, la cual quedara
asi:

ARTICULO 1°. Establecer el CALENDARIO ACADEMICO GENERAL “A”
ANO 2020 para la prestacién del servicio educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. Los Establecimientos Educativos
de Caracter Oficial, de Calendario A, que ofrezcan cualquiera de los Niveles de
Preescolar, Basica y Media en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, desarrollaran un calendario académico para el afo lectivo 2020
que tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS
) ANO 2020 i
PERIODO DURACION
DESDE HASTA (En semanas)
10 20 de enero 13 de marzo 8 Semanas
20 de abril 30 de abril 2 Semanas
2° 4 de mayo 10 de julio 10 Semanas
oN 13 de julio 18 de septiembre 10 Semanas
4° 21 de septiembre 2 de octubre 2 semanas
13 de octubre 4 de diciembre 8 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionaimente,
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los padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion
de que trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de
2015, en el cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los
educandos en cada una de las areas durante su proceso formativo.

ARTICULO 2°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De
acuerdo al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las
Actividades de Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion,
seguimiento y evaluacioén del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion
pedagdgica; a la evaluacion institucional anual y a otras actividades de
coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacion del servicio educativo. Estas actividades
deberan realizarse durante cinco (5) semanas del Calendario Académico y
seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con
los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director
adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. En el afio 2020 las
actividades de desarrollo institucional se llevaran a cabo en las siguientes
fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANO 2020
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

13 de enero 17 de enero 1 Semana o

16 de marzo 27 de marzo 2 Semanas

5 de octubre 9 de octubre 1 Semana B
7 de diciembre 11 de diciembre 1 Semana

TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. En el paragrafo 1, articulo 2° de la Resolucién Departamental
S2019060157970 del 3 de octubre de 2019 se habia dispuesto que las
actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias 6, 7 y 8 de
abril (semana santa), se realizarian en jornada laboral en el Establecimiento
Educativo los dias sabados 7, 14 y 28 de marzo de 2020, a la fecha se han
cumplido dos de estas jornadas, por lo que de las semanas de desarrollo
institucional comprendidas entre el 16 y 27 de marzo de 2020, se entendera que
los docentes ya han cumplido dos de estos dias, por lo que estaran en los
establecimientos educativos del 16 al 25 de marzo de 2020.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales que ofrezcan el
servicio de Educacion de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales
Integrados — CLEI, correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -, se
sujetaran a los tiempos establecidos en la presente resolucion para la
educacion formal regular, mientras que en aquellos donde se ofrezcan los
niveles de la Educacion Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus modalidades
(presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical), ajustaran
las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en el Articulo
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2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la siguiente
manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEIS Y 6
ANO 2020

PRIMER SEMESTRE
DESDE HASTA

SEGUNDO SEMESTRE
DESDE HASTA
5 de octubre 9 de octubre
7 de diciembre | 11 de diciembre

13 de enero 17 de enero

ARTICULO 3°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL
ANO 2020
DESDE HASTA PURACIGEEED
L Semanas)
2 de enero 17 de enero 3 Semanas
16 de marzo 17 de abril 5 Semanas
5 de octubre 9 de octubre 1 semana
7 de diciembre 24 de diciembre 3 Semanas
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS
ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.
De acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del
Decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7)
semanas de vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:
l VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ANO 2020
DESDE HASTA DURACION
2 de enero 10 de enero 2 Semanas
30 de marzo 17 de abril 3 semanas
14 de diciembre 24 de diciembre 2 Semanas
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS
ARTICULO 2°. Los demas contenidos de la Resolucion Departamental

S2019060157970 del 3 de octubre de 2019 contintan vigentes en lo que no
contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS. Los

Establecimientos Educativos Privados con Calendario A, legalmente autorizados
para prestar el servicio educativo en la Educacién Formal y en cualquiera de sus
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Ciclos y Niveles, deberan adoptar las medidas administrativas necesarias para
organizar los respectivos Calendarios Académicos que den cumplimiento al Articulo
86° de la Ley 115 de 1994, la Resolucién N° 1730 del 18 de junio de 2004 vy la
Circular Ministerial N° 020 del 16 de marzo de 2020.

ARTICULO 4°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2020, de acuerdo
al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el numeral 5,
Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 5°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los Consejos
Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos no tienen
la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias fijados para
el cumplimiento del Calendario Académico y de la Jornada Escolar, ni para autorizar
la reposicién de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 6°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO 7°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucion no procede ningtn
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE RMA FECHA

David Eduardo Caballero Gaviria ( t‘ = b

EeavectS Profesional Universitario ).9 Je%(bq/ ‘:’/03/1010
. Jorge Mario Correa Vélez

s Abogado Direccién Juridica M M U Slﬂ /}/ﬁs EQ#~

Teresita Aguilar Garcia N ( } ~ !
s Directora Juridica Q‘CQ\ D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado us normas y c!lsposu:lones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION

T

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL

La Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia, en uso
de sus facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto Departamental N° 0007 de 2012, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacién publica, la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, prevé dentro
de las modalidades de seleccion, la CONTRATACION DIRECTA.

SEGUNDO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia requiere de la celebracion de diferentes contratos y convenios para el cabal
desarrollo de sus actividades y cometido estatal.

TERCERO. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de
Antioquia, ve la necesidad de contar con los servicios de entidades que tengan toda la
experiencia e idoneidad en la implementacion de politicas publicas de familia, primera
infancia, infancia y adolescencia y juventud, en el desarrollo de programas sociales, asi
como en la realizacion de procesos de cualificacion y formacién y de actividades de
movilizacién social, por lo que se toma en consideracion a la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, con la finalidad de desarrollar acciones de cualificacion y
formacion en virtud de las cuales, se brindara asistencia técnica, se realizaran procesos de
generacion de conocimientos, de formaciéon a actores institucionales y se realizaran
acciones de Movilizacién social — IEC, asi como de asistencia administrativa, financiera y
juridica, que soporten las actividades anteriores, para la implementacion de las Politicas
Publicas.

CUARTO. Que la seleccion del contratista se efectuara a través de la modalidad de
contratacion directa, en la causal consagrada en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, en armonia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 que en su tenor literal prescribe “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre entidades
estatales es la contratacién directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

QUINTO. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe que cuando
proceda el uso de la modalidad de seleccion de contratacion directa, la entidad asi lo debe
sefialar en un acto administrativo que justifique la escogencia de dicha modalidad.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2
" Por medio de la cual se justifica el uso de una modalidad de seleccién contractual”

SEXTO. Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es una institucion
estatal del orden municipal, que desarrolla el servicio publico de la Educacién Superior,
quien durante 70 afios se ha distinguido por su labor social enmarcada en la transformacion
de la ciudad, ofreciendo programas que se articulan a las necesidades propias de la region,
generando espacios de reflexion entre el sector publico y productivo.

El cumplimiento de estos objetivos se hace con base en las tres funciones sustantivas que
establece la misma Ley: docencia, investigacion y extensién. Sobre esta Ultima el articulo
120 la define asi: “La extension comprende los programas de educacién permanente,
cursos, seminarios y demds programas destinados a la difusion de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”.

SEPTIMO. Que de conformidad con los estudios y documentos previos realizados por
la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, se definié la necesidad de contratar los
servicios de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, con el objeto de
“Prestar servicios para la realizacion de acciones técnicas, administrativas, juridicas y
financieras que permitan la implementacién de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud y familias del Departamento de Antioquia”, considerando
gue la institucion realiza, en el marco de su objeto social y de su actividad misional de
extension, acciones coherentes con las obligaciones y actividades particulares que se
pretenden desarrollar en el marco de este proceso contractual.

OCTAVO. Que la anterior necesidad se encuentra justificada en la implementacion de
las politicas publicas a cargo de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y en los
compromisos adquiridos por el Departamento de Antioquia en ejecucién del convenio 0429
de 2020 suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para brindar acciones
de desarrollo infantil temprano.

NOVENO. Que, para el presente contrato, la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud cuenta con un presupuesto oficial de CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS M.L ($5.371.498.868) excluido de IVA.

DECIMO. Que, en la ejecucion del presente contrato, el contratista debera someterse
al cumplimiento de las especificaciones técnicas y demas condiciones contenidas en los
estudios previos elaborados por el Departamento de Antioquia.

DECIMO PRIMERO. Que, en atencion a la propuesta presentada por la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, esta dependencia la encuentra econémica y
juridicamente viable, toda vez que las actividades y obligaciones del contrato, se
encuentran en relacion directa con su objeto social, sus actividades de extensién
universitaria y especialmente, con su experiencia.

DECIMO SEGUNDO. Que los estudios y documentos previos del presente proceso
contractual, podran consultarse en la oficina de la Gerencia de infancia, Adolescencia y
Juventud ubicada en el Centro Administrativo Departamental (Edificio de la Gobernacién de
Antioquia) Calle 42B N° 52-108, piso 10, oficina 1004. '

DECIMO TERCERO. Que es competencia de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud del Departamento de Antioquia, ordenar la presente contratacién, al tenor de lo
dispuesto en el Decreto Departamental N° 0007 de 2012.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

PRIMERO: Justificar la celebracion bajo la Modalidad de Contratacién Directa de Contrato
Interadministrativo con la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, con el fin d§
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

" Por medio de la cual se justifica el uso de una modalidad de seleccion contractual”

“Prestar servicios para la realizacién de acciones técnicas, administrativas, juridicas y
financieras que permitan la implementacion de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud y familias del Departamento de Antioquia”. El contrato
tendra un valor de CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M.L ($5.371.498.868) excluido de IVA.

SEGUNDO: Por tratarse de una Contratacion Directa se verificé que el contratista cuenta
con la idoneidad y experiencia directamente relacionada, lo cual determina su capacidad
para ejecutar el objeto del contrato a celebrarse.

TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2013. ’

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.

ADRIANA A YASQUEZ

GERENTE - GERENCIA DEXNFANCIA, ADOAESCENCIA Y JUVENTUD
NOMBRE \ FIRMA FECHA
Proyecté: Johana Patifio Tamayo — Profesional juridico Mt 17/03/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2020060008018
Fecha 18/03/2020

sékouvcos [ IININII(ﬁlﬂlllﬂIﬂﬂHJMIIHIHWNIIIIIMIIHIN4|ll

POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DE LA PRORROGA 2
ADICION 2 Y RECONOCIMIENTO DE IMPREVISTOS DEL CONTRATO DE OBRA
2018-00-37-0008 — JERICO

La Gerente de Servicios Publicos_del Depattaniento. de Antioquia, en ejercicio de sus
facultades legales, espeC|aIm§ nte las que le confierg el Estatuto General de Contratacion
Ley 80 de 1993, la ley 1150 é@@@? |ey 1474~§e\ 041, léy 489 de 1998, el Decreto 019
de 2012 y su Decreto Reglag'r! % emas el Decreto Departamental
007 de 2012y,

1. Que la Gerencia de S!erwcms‘“’ Publlcos del 5epartamento de Antioquia en calidad
de Gestor del PDA y él Corisorcio Coné’tguctora Jerico suscribieron el dia 26 de
diciembre de 2019 la, gr“ﬂ‘roga 2. a %@foh 2y re(qnocimiento de imprevistos al
contrato de obra 201 @5’ 7-00 db}%to}es “Construccién, ampliacion y
optimizacién del snstema “de acued alcaptaf illado urbano del municipio de

Jericd” \ S e Y

R .
o

‘*’»,,
2. Que en la clausula tercera del documento consensuado anteriormente establecido
se indica lo siguiente:

' “CLAUSULA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de la
presente adicion se encuentra soportado en los saldos de los certificados de
disponibilidad de recursos para adquirir compromisos — CDR No 4331 -
Departamento por valor de $26.704.063,53 y CDR No. 4332 — Municipio por valor
de $660.979,47"

3. Que por error involuntario se estipula que el valor de la adicion era soportado en

- saldo del CDR 4332 por valor de $660.979,47 cuando lo correcto es que el valor

de la adicién por la suma de $27.365.043 es soportado por el CDR 4331 -
Departamento.

4. Que las actuaciones de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellas adelanten
segun lo estipulado por el Articulo 83 de la Constitucion Politica.

5. Que el comité interno de contratacion No. 10 del 12 de marzo de 2020, recomendd
lawrealizacion del presente acto administrativo.

6. Que el presenta acto administrativo se expide en aras de evitar ambigiiedades que
puedan generar confusiones en el cumplimiento de las obligaciones por las partes
actoras y por el fondo que administra los recursos FIA.

7. Que la anterior correccién no modifica de manera sustancial los presupuestos
materiales estipulados en la prorroga 2, adicion 2 y reconocimiento de imprevistos
- suscrita por las partes.




RESOLUCION

En merito de lo expuesto, la Gerencia de Servicios Publicos,

RESUELVE

HOJA NUMERO

2

PRIMERA.- Corregir la clausula tercera de la prorroga 2, adicién 2 y reconocimiento de
imprevistos del contrato de obra 2018-O0-37-0008 cuyo objeto es ““Construccion,
ampliacion y optimizacion del sistema de acueducto y alcantarillado urbano del municipio
de Jericod” suscrita por las partes el 26 de diciembre de 2019 en el sentido de indicar que
la imputacion presupuestal correspondiente al valor de la adicién 2 se imputa al saldo del
CDR 4331 — Departamento del 09 de noviembre de 2017.

SEGUNDA.- Comuniquese la presente resolucion al Representante Legal del Consorcio
CONSTRUCTORA JERICO.

- TERCERA: Las demas disposiciones consagradas en el documento objeto de correccién

continlian vigentes.

CUARTA.- La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién y contra la
misma no procede recurso alguno.

QUINTA.- El presente acto administrativo debe ser publicado en el SECOP y demas
plataformas establecidas por la normatividad vigente y los Decretos Departamentales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLESE

PATRICIA WILCHES MESA

EREANTE DE SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE

FIRMA

\ FECHA

PROYECTO

LINA  MARCELA GARCIA JIMENEZ - Profesional
Universitaria ~ Apoyo Juridico

L

6loal 2o
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VoBo

FABIO ANDRES GARCIA TRUJILLO — Contratista — Colegio
Mayor de Antioquia — Apoyo al Gestior

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Wmas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo
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